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PRESENTACION

El' Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario (PIFFMFC),
denominado Guias del Bosque, es un programa piloto de capacitacion orientado a miembros de pueblos
indigenas de las provincias de Atalaya y Coronel Portillo, en el departamento de Ucayali.

Nacio en el 2017 con la presentacién, de parte de Derecho, Ambiente y Recursos Naturales (DAR) en
coordinacidn con el SERFOR, del proyecto Promoviendo la conservacion de bosques indigenas y el desarrollo
sostenible mediante la creacion de Unidades Técnicas de Manejo Forestal Comunitario en 1a region Ucayali,
el cual fue aprobado por la Iniciativa Mundial del Clima (IKI por sus siglas en aleman) del Ministerio Federal
de Medio Ambiente, Proteccion de la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMU) de Alemania.

Los Guias del Bosque son formados en conocimientos técnicos y normativos en materia forestal y de fauna
silvestre, en la revalorizacion de los usos sostenibles desarrollados por los pueblos indigenas y en el desarrollo
de capacidades pedagégicas interculturales, con la finalidad de que cuenten con los conocimientos para promover
actividades de Manejo Forestal Comunitario en sus propias comunidades y contribuyan a fortalecer sus procesos
internos de capacitacion, de manera cultural y lingliisticamente pertinentes.

El Programa es organizado por el SERFOR, en coordinacin con DAR, la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre
de Ucayali, la Organizacién Regional AIDESEP Ucayali (ORAU), la Coordinadora Regional de Pueblos Indigenas de
Atalaya (CORPIA) y la Union de Organizaciones Indigenas Amazdnicas de Atalaya (URPIAA). Asimismo, en su proceso
de implementacion, ha contado con el apoyo del programa FOREST de USAID y el Servicio Forestal de los Estados
Unidos, el Fondo Mundial para la Naturaleza WWF, Wildlife Conservation Society - WCS y el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)

En su primer afio de implementacion el 2021, 33 Guias del Bosque conformaron la primera promocién de formadores
indigenas en Manejo Forestal Comunitario, pertenecientes a los pueblos Ashaninka, Asheninka, Yine, Shipibo-Konibo
y Amawaka, y de los cuales 9 son mujeres. Debe destacarse que, desde mayo de 2022, los Gufas del Bosque ya se
encuentran fortaleciendo capacidades en Manejo Forestal Comunitario en sus comunidades, con lo que €l ciclo del
PIFFMFC comienza a dar frutos: lideres y lideresas indigenas promoviendo el manejo forestal comunitario en sus
propias comunidades y en sus propias lenguas

Los bosques amazonicos representan cerca del 60% de la superficie nacional, donde viven 51 pueblos indigenas
en condiciones precarias, pese a que, segun cifras de USAID del 2017, el 37% de la madera comercializada
proviene de permisos otorgados en territorios comunales. Desde el SERFOR consideramos que el Programa
Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario, Guias del bosque, contribuird a
enfrentar esa problemética y a encaminar a las comunidades nativas a manejar de manera sostenible y rentable
Sus recursos forestales y de fauna silvestre

El Programa se implementa a través de 10 modulos de capacitacidn. EI Cuaderno de trabajo #1, contiene los
madulos 1) Institucionalidad y gobernanza territorial; 2) Gestion sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre; 3) Mangjo de recursos forestales maderables; 4) Transformacion Primaria de los recursos forestales
Maderables; y, 5) Habilidades para la formacidn de formadores. A su vez, el Cuaderno de trabajo #2 contiene los
mddulos 6) Manejo de recursos de fauna silvestre; 7) Negocios forestales (maderables y no maderables) y de
fauna silvestre; 8) Organizacion comunal para el monitoreo, control y vigilancia de los recursos Forestales y
Fauna silvestre; 9) Gestion integrada del Cambio Climético; y, 10) Gestion del Conocimiento. En esta segunda
edicion, se afiade el modulo 11) Prevencion y respuesta a incendios forestales, incorporado gracias al proyecto
“Prevencion y respuesta a incendios forestales en bosques tropicales y plantaciones forestales en el Per(”
financiado por la Organizacion Internacional de Maderas Tropicales (ITTO).

Marco A. Enciso
Director General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre
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Sesion 01

Gobernanza Indigena

Aprendizajes y saberes

El masato es una bebida indispensable en la cultura de los pueblos Indigenas y/o originarios, y forma
parte de su identidad cultural. En algunos casos es el complemento de su alimentacion. Actualmente, en
las poblaciones amazonicas mestizas de zonas rurales, forma parte como una bebida tradicional.

Algo de historia.

El masato de yuca es una bebida de origen prehispanico, consumido ancestralmente por los pueblos
indigenas del continente sudamericano, sobre todo amazénicos. La yuca es el insumo principal para la
elaboracion de dicha bebida, sin la yuca no hay masato. El masato preparado de un dia para otro (dulce)
es consumido como complemento alimenticio, sobre todo luego de haber disfrutado de un sabroso alimento.
El masato pasado de dos a mas dias, lo consumen mayormente los adultos cuando les toca una larga
faena, fiestas y visitas familiares.

De acuerdo a la cosmovision indigena el masato esta relacionado con la abundancia que la madre tierra
produce para los seres humanos.

Importancia de la yuca

Para las poblaciones indigenas, la yuca es
importante, no solo porque sirve de insumo
principal para la preparacion del masato, sino
ademds, porque forma parte de su alimento
principal junto al platano.

Sin estos dos alimentos la carne de monte, el
pescado, las aves, no tendrian vida, ni sabor.
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Fichas conceptuales

© Derechos individuales y colectivos
Son los derechos que buscan proteger la dignidad humana y de grupos sociales.

DERECHOS INDIVIDUALES
Y COLECTIVOS

DERECHOS INDIVIDUALES

Los derechos humanos considera a la persona como sujeto de derecho.
Su reconocimiento y evolucién se debe a la adopcion de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948). Asimismo, contribuye a
“humanizar” el ejercicio del poder, bajo limites y garantias comunes alos
Estados, protegiendo la libertad y la dignidad de las personas.

DERECHOS COLECTIVOS

Son derechos especiales que protegen a un grupo de personas 0 a un
"colectivo”. Se establecen ‘colectivamente" porque los derechos
humanos individuales son insuficientes para proteger a un grupo de
personas. Son ejemplos de derechos colectivos, los derechos que
protegen a los pueblos indigenas y que ayudan a reforzar los vinculos
que los unen, por ejemplo: el derecho a un ambiente sano, etc.

Interculturalidad

Busca crear mejores relaciones entre los pueblos que tienen diferentes culturas y costumbres.

TN

INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad es el proceso de comunicacion e
interaccion entre personas o grupos con identidades
de culturas especificas, donde no se permite que las
ideas y acciones de una persona o grupo cultural esté
por encima del otro, favoreciendo en todo momento el
didlogo, la concertacion y, con ello, la integracion y
convivencia enriquecida entre culturas.

- M. Ramos Urrutia, Da Roit Bao. 2010. Mddulo de Capacitacion: Derechos de Nuestro Pueblos Indigenas. Lima. Sonimagenes del Pert SCRL
- A. Santillan Bartra, Ramos Urrutia, Da Roit Bao. 2010. Mdédulo de Capacitacion: Derechos de Nuestro Pueblos Indigenas. Cartilla 2: Nuestro Derecho al Territorio y a

los Recursos Naturales. Lima. Sonimégenes del Perti SCRL
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Derecho al territorio
Es el reconocimiento a los pueblos indigenas y a las tierras que habitan de manera ancestral.

=z
Z
Z,

Pt )

TERRITORIO

Se define como el derecho al uso de recursos naturales,
los territorios indigenas son areas posesionadas en
forma reqular y permanente por un pueblo indigena y
aquellas que, aunque no estan posesionadas en dicha
forma, constituyen su habitat o el &mbito tradicional de sus
actividades sagradas o espirituales, sociales, econémicas
y culturales, asi otros grupos étnicos y el Estado debe
garantizar que los pueblos indigenas tengan acceso
suficiente a la tierra para garantizar su subsistencia.

@ Gobernanza indigena

Proceso que hace posible la toma auténtica de decisiones y el control del territorio.

GOBERNANZA
INDIGENA

La Gobernanza Indigena implica que en la forma de
gobernar, sean reconocidas la diversidad de cosmovisiones,
valores y tradiciones culturales que caracterizan a los
Pueblos Indigenas; propiciando la toma de decisiones
auténticay facilitando el control local del territorio.

A. Santillan Bartra, Sevillano Arévalo, Ramos Urrutia, Da Roit Bao. 2010. Mddulo de Capacitacion: Derechos de Nuestro Pueblos Indigenas. Cartilla 1: Nuestros

Derechos como Pueblos Indigenas. Lima. Sonimégenes del Pert SCRL
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Plan de vida
Es la herramienta de planificacion y gestion que define la vision y las metas que una comunidad

desea lograr en un periodo de tiempo determinado.

DE VIDA

Es un proyecto de vida que implica lograr un objetivo
para el que se deben seqguir ciertos pasos que permitan
alcanzarlo, donde implica la planificacién colectiva e
integral de una comunidad, pueblo u organizacion
indigena y determinando cual es la visién que desea
alcanzar y su concepcion de desarraollo.

|
|

il

I

M. Veldsquez Landmann, Macedo Bravo. 2016. Plan de Vida. Guia para la Planificacion Colectiva. Lima. International Resources Group/Engility (adaptado)
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‘ Apoyado por:

Ministerio Federal
\\;’ Conservacion % dé?é%g&:ﬁitfgi?r,Proteccio’ndela Naturaleza
y' = Bosques IndJgenas -
B w@: FERFfS SERFOR E’_ % ﬁ %"L: de la Repblica Federal de Alemania

¢0ué es un Plan de Vida?

Es el documento de planificacion
de la comunidad, donde prioriza las
actividades a realizar a futuro en
un margen de tiempo de 3 a b
anos. Responde a metas, y
objetivos y lo aprueba la
comunidad.

Fasel
Formulacion del Plan de Vida
por grupos diferenciados.

@ Fase2

Formulacion del Plan de Vida
colectivo.

@ rFase3

Aprobacion del Plan de Vida

Implementacion
ORGANIZACION - rse2 ) ETAPA 4 —p
Equipo para !a elaboracion Monitoreo
PARA LA del Plan de Vida. Fase3
~ Fase3 Revision
ELABORACION Fif;a y plan de trabajo. Fase &4

DEL PLAN DE Actualizacion

Fasel
Toma de decision sobre la
elaboracion del Plan de Vida.

Fasel

REFLEXIéN S:::;‘éﬂ en grupos diferenciados.
SOBRE LA Reflexion colectiva.
IDENTIDAD

Y LAS
CONDICIONES

DE VIDA.
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Sesion 02

Institucionalidad y

Gobernanza Territorial

Aprendizajes y saberes

¢Qué es el maguaré?

Es un instrumento de comunicacion para transmitir mensajes, que se golpea con mazos de madera.
Sus caracteristicas

El Manguaré esta formado por dos enormes troncos colocados en paralelo, ahuecados y sostenidos
en el aire por una cuerda. Los sonidos se escuchaban a gran distancia y se mezclan con el sonido
del rio y el canto de los pdjaros.

Algo de historia

Es un instrumento de origen precolombino, empleando para comunicarse en la distancia, en

rituales y actividades sociales, elaborado desde hace mas de 20.000 afios, por grupos nativos
de la Amazonia.

“El Manguare’
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@ Lee el siguiente texto y responde la pregunta propuesta.

Lee y reflexiona, para

entender mejor

“Las compras publicas es un aspecto fundamental
de la transformacion del consumo de la madera al
reconocer que los bosques y los recursos naturales
son un recurso econdémico y no se puede ir a ningun
otro camino que no sea el sostenible”.

07 de agosto del 2019, Foro Internacional: Intercambio de Experiencias
sobre Compras Publicas de Productos Maderables. Lima - Perd.

Diego Mellado, Embajador y jefe de la Delegacion de la Unién Europea en Perd.

¢ Qué mensaje te deja el texto...;no se
puede ir a ningtin otro camino que no
sea sostenible?
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‘ Apoyado por:

~ Conservacién

S Bosques Ind}genas
2 SERFOR= & L @ &

* Ministerio Federal
i de Medio Ambiente, Proteccién de la Naturaleza
y Seguridad Nuclear

de la Republica Federal de Alemania

Supervisa las obligaciones de los titulares
de permisos en materia forestal y de
fauna silvestre.

Gestion Forestal
Roles y Funciones

Emite y propone normas y lineamientos de
aplicacion nacional vinculadas a la gestion,
administracion y uso sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Fiscaliza y sanciona a los titulares de
Capacita a las comunidades nativas para el permisos forestales y de fauna silvestre.

monitoreo, control y vigilancia.

Declara la caducidad de los titulos
habilitantes, tales como el permiso
forestal y de fauna silvestre.

Sistematiza los conocimientos ancestrales
de los pueblos indigenas, mediante 2N
la UTMFC, Art. 16 del Reglamento

de Comunidades. o
A
%

Investiga delitos contra el ambiente y los
recursos naturales, entre ellos, los
recursos forestales y de fauna silvestre.
Informa al juez los resultados de su
investigacion para su posterior
juzgamiento, de corresponder.

Administrar, fiscalizar y recaudar los
impuestos como el IGV.

OSINFOR

Decomisar al infractor que vende sin
comprobante de pago, guia de remision
y/u otro documento que sustente la venta.

IGV: Es el pago mensual del 18 % del
monto total de las ventas de productos
como: la madera, aguaje, sangre de
grado, pijuayo, etc.

Presta auxilio inmediato a los
Comités de Vigilancia y Control
Forestal Comunitario.

Policia Nacional del Pera

Coordinar con la ARFFS y OSINFOR para prevenir,
investigar y atender denuncias por infracciones a

Investigar hechos generados por las la Ley Forestal y de Fauna Silvestre 29763.

autoridades forestales (SERFOR, ARFFS y
OSINFOR),  que afecten  derechos
individuales o colectivos.

Apoyar a los Comités de Vigilancia y Control
Forestal Comunitario u otra forma de organizacion
comunal similar reconocida por la ARFFS.

Intervenir en procedimientos en defensa de
los derechos humanos.

Investigar e intervenir ante delitos ambientales
y contra los recursos naturales.

y,wznvflmn.“%

(@)

Direccion de Capitanias y

Guardacosta (DICAPI)
El rol de la DICAPI, es apoyar e intervenir a
la ARFFS, en las labores de control y
vigilancia; en los rios y quebradas en el
ambito amazoénico, reemplazando en esa
labor a la Policia Nacional del Perd.

Defensoria
del Pueblo

GOBIERNO REGIONAL DE ff] &

Aprueba los planes de manejo en Otorga la autorizacion de establecimiento

Region de Oportunidades!

A H H materia forestal y de fauna silvestre. de centros de transformacién primaria o

.Oue es Ia Unldad de Gestlon J aserraderos, centros de comercializaciony .Oué es Ia Unidad Técnica
? H Otorga titulos habilitantes en materia de acopio de productos forestales y de ¢

Orestal,y de Fauna Silvestre forestal y de fauna silvestre, entre ellos il de Manejo Forestal
- los permisos para el aprovechamiento Ejerce el control del aprovechamiento, P

UGFFS y 4 forestal y para el manejo de fauna trJansformacién, transportgfv comercio de Comunltarlo-UTMFC
Es la organizacion, area o espacio territorial dentro de una region, silvestre en libertad en CCNN. los recursos forestales y de fauna silvestre, .
delimitada por una cuenca o centro de articulacion en comun que S — g ! hasta su transformacion primaria. Las UTMFC son unidades de las UGFFS,
permite a la ARFFS ejercer sus funciones de gestion, anciona a los titulares de actos . A O * creadas para brindar atencion y servicio
administracion y control de los recursos Forestales y de Fauna administrativos, y a las personas que La ARFFS pued fici Elabora e implementa de manera Los custodlos del Patrlmonlo STEe o ab ik & FS s
Silvestre de manera practica y eficiente, en coordinacion con c 't ad G t' on F tal realizan el aprovechamiento de 2 pLedeiseigiinajorcing coordinada Jnrogram§ L de ° - y .
todos Ios Sotores imcoheradon. omite ae gs Ion Foresta recursos forestales y de fauna del GORE o una Administracion fortalecimiento de capaci Forestal y de Fauna Silvestre nativas, de acuerdo asus competenciasy son

de Fauna Silvestre - CGFFS Sl SID, GHET GE fecnica Forestal y de Fauna nativas y campasins establecidas por las ARFFS.
y autorizacion. Silvestre del SERFOR. y camp . Dentro del territorio comunal, son los miembros de un Comité de

. - Vigilancia y Control Forestal Comunitario - CVCFC u otra forma de organizacion
Esta conformado por los usuarios del bosque, entre ellos, las comunal similar. Entre sus atribuciones se encuentran:
comunidades nativas y campesinas titulares de titulos habilitantes.

Este espacio tiene por finalidad promover la participacion en la A) Salvaguardar los prod:j.lctos ante crak u;i_[s afectacion ocasionada por (tjergeros, d«(ajbier?do
i P comunicar inmediatamente a la competente, para que proceda de acuerdo aley.
gestioncelostEeisoRbiestaleaieiatnas ez ey B) Solicitar el auxilio de la ARFFS, el Ministerio Publico, la Policia Nacional del Per, las Fuerzas Armadas y
el gobierno local, segun corresponda a sus competencias.

C) Requerir pacificamente el cese de las actividades ilegales que advierta.
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Relaciona cada logo de las instituciones con su respectivo rol y/o funcion

Emite y propone normas y lineamientos s
de aplicacion nacional vinculadas a la s

gestion, administraciony uso sostenible  © <

de los recursos forestales y de fauna \\\ SUNAT

silvestre. \

Investigar e intervenir ante delitos
ambientales y contra los recursos

J*-,

naturales. m:ruuu-\m.lab

Administrar, fiscalizar y recaudar los k\h

impuestos como el IGV. Ju)
Defensoria
del Pueblo

Intervenir en procedimientos en
defensa de los derechos humanos.

e e, e ="

Presta auxilio inmediato a los Comités \

. N e
de Vigilancia y Control Forestal & SERFOR
Comunitario.

Aprueba los planes de manejo en

materia forestal y de fauna silvestre. OSINFOR
i
Supervisa las obligaciones de los xc:u 3
titulares de permisos en materia .i ﬁg‘?
forestal y de fauna silvestre. Y
m‘“«’ﬁw —
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PIFFMFC

Pgmalt ItId

Manejo Forestal Comunltarlo

MODULO 02

GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS FORESTALES
Y DE FAUNA SILVESTRE




Sesion 01

Manejo Forestal Comunitario

Aprendizajes y saberes

La casa grande

Para los pueblos indigenas la “casa grande” también conocida como maloca o local comunal, es el
espacio institucional, cultural y politico, que sirve de vivienda y espacio ceremonial, donde sus habitantes
se retinen en asamblea, convocados por el jefe (Apu) de la comunidad; para dialogar o debatir politicas de
convivencia, trabajo, matrimonios, pesca, agricultura y demas celebraciones.
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Lee los siguientes textos y escribe ) en el recuadro si consideras que el texto es verdadero
y (@ sicrees que es falso.

El aprovechamiento sostenible del bosque, es la extraccion
total incluido los &rboles semilleros.

EI OSINFOR es lainstitucion que supervisa los permisos de
aprovechamientos de los recursos forestales.

Una comunidad debe salicitar permiso para el aprovechamiento
de sus recursos forestales maderables a la autoridad
forestal, con fines de comercializacian.

Una comunidad sancionada por la autoridad forestal,
puede solicitar un permiso de aprovechamiento de sus
recursos forestales maderables.

I 1
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Conflicto cognitivo

Lee el siguiente texto y luego responde la
pregunta.

¢Crees que esta bien regalar,
Mas de 10 000 animales de fauna silvestres, vender o intercambiar animales
entre vivos y muertos fueron decomisados en silvestres como mascotas?
Perd en los udltimos afos. La mayoria se
comercializa en el mercado nacional como
mascotas o para el uso de los platillos exaticos.

Segun el SERFOR existen por lo menos 56 distritos,
en 35 provincias de 14 departamentos en los
que se capturan animales para ser comercializados
de manera ilegal dentro y fuera del pais.

Fuente: Mongabay Latam 23/11/2018
https://es.mongabay.com/2018/11/trafico-fauna-peru-fotos-videos/
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“Es el uso de los recursos naturales mediante un proceso de extraccion,
transformacion, o valoracion que permite o promueve su recuperacion, y
que garantice su permanencia hoy, mananay siempre.”

Los pilares del aprovechamiento sostenible

Personas que comparten un
mismo espacio, comunidad,
ciudad, region o pais.

Poblaciones
(Social)

Bosques Dinero
(Ambiente) (Econdmico
Ecosistema Rentabilidad
que alberga econémica.
diversidad de
floray fauna

silvestre.

- Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario - PIFFMFC



Marco legal

sobre los recursos naturales y el
patrimonio forestal

i Constitucion Politica del Peru 1993

Los recursos naturales, renovables y no renovables, son patrimonio
de la Nacion. (Art. 66)

E Ley N° 26821 Ley Organica para el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales

Los derechos para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales se otorgan a los particulares mediante las modalidades
que establecen las leyes especiales para cada recurso natural.

Son recursos naturales, entre otros, el suelo, subsuelo y las tierras

segun su capacidad de uso mayor: agricolas, pecuarias, forestales
y de proteccion. (Art. 19)

E Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre
Las tierras de capacidad de uso mayor forestal y tierras de
capacidad de uso mayor para proteccion, con bosques o sin
ellos son parte de Patrimonio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre. (Art. 4, Lit. f)

g Ley N° 26867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region. (Art. 54)
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Algunas consideraciones
contempladas en la Ley

Forestal y de Fauna Silvestre

Respeto de la posesion ancestral

Se puede otorgar titulos habilitantes a favor de las comunidades
en aquellos bosques que se encuentren en areas tituladas o en
areas posesionarias en tramite de reconocimiento, de titulacion
o de ampliacion territorial de Comunidades.

Excepcion son los permisos forestales y de fauna silvestre solicitados
a favor de las comunidades. Art. 60 RLFFS/RGFFCNCC

Unidades transitorias

Los bosques de las comunidades que se encuentren en tramite
de reconocimiento, de titulacién o de ampliacion territorial son
reconocidos por la ARFFS como unidades transitorias. Art. 22
RLFFS/RGFFCNCC

No requieren permiso

Para el aprovechamiento con fines de autoconsumo,
subsistencia, uso doméstico la comunidad no requiere
permiso de la Autoridad Forestal y de fauna silvestre.
Art. 54 RLFFS/RGFFCNCC

W

E Segun la Ley y su Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y
J Comunidades Campesinas - LFFS/RGFFSCNCC (DS N° 021-2015-MINAGRI).
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Derechos a usar de

manera sostenible los
recursos naturales

Autoconsumo

Es el aprovechamiento de los recursos forestales y
de fauna silvestre para el consumo directo de los
comuneros y/o la comunidad.

Permiso

Es el titulo habilitante que permite el aprovechamiento
sostenible de recursos forestales, con fines comerciales.

Autorizacion

Es el acto de naturaleza administrativa mediante el
cual la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre otorga
el derecho al titular, para el aprovechamiento sostenible
de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Art. 24,53 y 59 RGFFCNCC
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Ordenamiento

interno de la
comunidad

Para poder aprovechar sosteniblemente los recursos naturales es necesario
contar con un ordenamiento interno de la comunidad, el cual debe ser
aprobado en asamblea comunal, para ello la comunidad debe conocer los
limites de la comunidad, los recursos naturales y tipo de vegetacion con
los que cuenta, como por ejemplo si cuenta con bosques primarios,
secundarios, purmas, pastizales, areas de cultivos, aguajales, pantanos,
cochas lagunas etc. y de acuerdo a ello ordenar por categorias para su
uso y/o aprovechamiento.

Aguajal ‘ ’ ‘ ‘ 3'(

| o AN akK

&P Cultivos ~
x| R :4‘4‘

E Bosque Secundario

@ Area Urbana ap"’?@f* g secundarlo

El Cocha I AreaA urbana . Lo Aurma
ADA, 7V

E Ganaderia A Ganaderla

[7F] cuttvos Rio Ucayali H‘H‘ ’

v v

Art. 47° Literal “C” del RGFFSCNCC
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‘fl'”* Planes de

Es un instrumento dinamico y flexible de la gestion forestal para
la implementacion, seqguimiento y control de las actividades de
manejo forestal.

APRUEBA

SUPERVISA

— QD

Art. 54 y 57 del RGFS
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Fichas conceptuales

© Gestion sostenible de los recursos FFS
Es la capacidad de realizar el uso sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre.

GESTION SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE

Son los procesos que se dan para realizar un buen
aprovechamiento forestal sostenible en las comunidades
nativas donde podemos mencionar las normas, leyes
y directivas que la autoridad forestal nacional promulga
para el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

Aprovechamiento forestal maderable y no maderable
Actividades para extraer todo producto forestal maderable y no maderable provenientes
del bosque.

APROVECHAMIENTO
FORESTAL MADERABLE
Y NO MADERABLES

Actividades que se realiza para extraer todo producto
forestal maderable y no maderable existentes en el
bosque, asociaciones vegetales y/o plantaciones, el
producto forestal no maderable, son productos del
bosque diferentes a la madera, asi como frutos, raices,
hojas, cortezas y latex, provenientes del bosque.

- Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 2019. Noviembre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre. ) )
- Decreto Supremo N° 021 - 2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.
Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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Marco normativo forestal

Es el conjunto general de normas, leyes, criterios y lineamientos que establecen la forma en
que deben desarrollarse las actividades forestales de acuerdo a la Ley Forestal y de Fauna
Silvestre N° 29763

MARCO NORMATIVO
FORESTAL

La Constitucion Politica del Pert sefala que los recursos renovables
y no renovables son patrimonio de la Nacion, que el Estado es
soberano en su aprovechamiento y que por ley organica se fijalas
condiciones de su utilizacion. En este marco, la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre y sus Reglamentos definen el alcance de la
normatividad forestal, asi como el patrimonio y los recursos
forestales y de fauna silvestre, al tiempo que desarrolla los
criterios y mandatos para el ordenamiento, otorgamiento a
particulares y aprovechamiento sostenible.

@ Titulo habilitante
Se considera titulo habilitante, entre otros, a los contratos de concesion, permisos y autorizaciones
otorgados por el Estado.

TITULO
HABILITANTE

Eltitulo habilitante es un acto administrativo que celebra
la autoridad forestal con la comunidad nativa para el
aprovechamiento forestal maderable y no maderable.

- Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 2019. Noviembre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
- Decreto Supremo N° 021 - 2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.
Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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Planes de manejo

Es un instrumento dinamico y flexible de la gestion forestal para la implementacion, seguimiento

y control de las actividades de manejo forestal.

MANEJO FORESTAL

Es un instrumento técnico de gestion forestal que nos
permite el aprovechamiento forestal sostenible de los
recursos forestales como madera y no maderables,
para obtener mejores beneficios econémicos a un
precio justoy legal.

MANEJO DE FAUNA
SILVESTRE

Es formulado para el aprovechamiento de especies
de fauna silvestre vertebrada donde de manera
complementaria pueden desarrollarse actividades
de ecoturismo, conservacion y aprovechamiento de
especies de flora silvestre.

Los titulos habilitantes que requieren contar con
este plan de manejo son los contratos de concesion,
permisos y autorizaciones.

- Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 2019. Noviembre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
- Decreto Supremo N° 021 - 2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.

Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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Sesion 02

“Ordenamiento Territorial y Zonificacion
Economicay Ecoldgica”

ECOL6§ICA
Y ECONOMICA

Esun proceso dindmico y flexible parala identificacion
de alternativas de uso sostenible de un territorio,
considerando sus potencialidades y limitaciones; que
permite orientar la toma de decisiones.

Importancia de la ZEE

Es el insumo base por excelencia para los procesos de ordenamiento y acondicionamiento
territorial. Asimismo, es un instrumento Gtil para la formulacion de politicas, planes
y proyectos de desarrollo local debido a que:

Identifica las potencialidades y limitaciones del territorio (capital natural,
fisico, humano).

Ministerio del Ambiente. 2019. noviembre. Conociendo la Zonificacién Ecoldgica y Econémica. Primera edicion, Ministerio del Ambiente - MINAM
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(> Ordenamiento territorial

Es una herramienta que sirve para conocer y ordenar los espacios del territorio comunal, de acuerdo a
su capacidad de uso, considerando los factores sociales, econémicos y ambientales.

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Conjunto de decisiones que se encamina a la
requlacion en la utilizacion, transformacion y
ocupacion del espacio, de acuerdo con las
estrategias socioecondmicas y en armonia con
el medio ambiente y las tradiciones histéricas y
culturales.

- Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 2019. Noviembre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
- Decreto Supremo N° 021 -"2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.
Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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° s

Situacion del territorio actual de la
CC.NN. Sinchi Roca

AP LEYENDA

Rios

Carreteras

Estradas shiringa

Limite departamental

Comunidades Nativas

Reforestacion con caoba

Extraccion artesanal de madera

Antiguos pastizales para ganaderia

Cultivos de cacao

Ganaderia

Zona agricola

Zona de caza

Parcelas de corte anual

O|0j0/o(@o|t|ojoide |

| " | ’ -
Fitts Vargas, (2017). Tesis Estudio de Caso: “Impactos Socioecondmicos del Manejo Forestal Comunitario Aplicado en la Comunidad Nativa Sinchi Roca | - Ucayali (Tesis para Licenciatura). Universidad Nacional Agraria - La Molina. Recuperada de http:// https://repositorio.lamolina.edu.pe/bitstream/handle/
UNALM/2999/P01-F5-T.pdf?sequence=1&isAllowed=y (si esta en formato electrénico).
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Zonificacion Economicay Ecoldgica
de Ucayali - CC.NN. Sinchi Roca

LEYENDA

Lugares Poblados
Q Lugares Poblados

Vias MTC
N/ Vias MTC

/\/ Vias Nacionales

Rios y Quebradas
’ Rios y Quebradas

G Comunidades Nativas

ﬂ Limite Departamental
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MODULO 03

MANEJO DE RECURSOS
FORESTALES MADERABLES

PIFFMFC

Programa Intercultural de
Formacion de Formadores en
Manejo Forestal Comunitario




Material complementario

Planes de manejo
*i!!L,i forestal segin niveles de
aprovechamiento

Declaracion de Manejo - DEMA

Es el instrumento de planificacion de corto o mediano plazo, aplicable para bajas intensidades de
aprovechamiento con précticas que no afectan de manera significativa la capacidad de recuperacion
del ecosistema o la especie bajo manejo. La DEMA debe incluir las practicas silviculturales a realizar.
Este instrumento corresponde al nivel bajo de planificacion.

RDE N° 065-2016- SERFOR-DE " q
Nivel Bajo

Lineamiento para la elaboracién de Declaraciones de Manejo Forestal DEMA). (Hasta 650 m°)

7
D rrrrsrsrsrsr/

Y
%
7

Consideraciones:

El volumen de aprovechamiento no debe exceder los 650 m? por
el periodo de vigencia de la DEMA.

No debe incluir el aprovechamiento de cedro (Cedrela odorata), ni
caoba (Swietenia macrophylla).

El aprovechamiento debe realizarse respetandose los DMC y
considerando como minimo el 20% de drboles semilleros.

El aprovechamiento permite el uso de motosierra y/o marcos
guias para el cuarteado de trozas.

La DEMA tiene vigencia de hasta 3 afos como maximo. o o
Para comunidades nativas y comunidades campesinas posesionarias en proceso de reconocimiento,

titulacion o ampliacion; la ARFFS debe de verificar que el area solicitada no debe encontrarse supuesta
total o parcialmente con otra solicitud de reconocimiento, titulacion, cesion en uso o goce de un titulo
habilitante forestal o de fauna silvestre, debiendo realizar la inspeccion ocular para verificar la
inexistencia de conflictos. v

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 065 - 2016 - SERFOR- DE.
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Plan de Manejo Forestal Intermedio- PMFI

Es el instrumento de gestion que combina la planificacion estratégica y operativa en un
solo documento de gestion. Es formulado para toda el area y periodo de vigencia del
permiso. Este instrumento corresponde al nivel medio de planificacion.

RDE N° 086-2016 SERFOR-DE

Lineamiento para la elaboracion de Planes de
Manejo Forestal Nivel Intermedio.

Nivel Medio
(Hasta 2,500 m°®)

Consideraciones: Las comunidades nativas y comunidades campesinas que deseen
realizar el aprovechamiento forestal a través de un PMFI, deben considerar las si-
guientes condiciones:

El volumen de aprovechamiento forestal maderable no debe exceder los 2 500 m3 por afio.
Se permite el aprovechamiento de (Cedrela odorata) y caoba (Swigtenia macrophylla).

El aprovechamiento permite el uso de motosierra y/o marcos guias para el cuarteado de trozas.
El aprovechamiento debe realizarse respetandose los DMC y considerando como minimo
el 20% de érboles semilleros.

LLuego de ejecutar un PMF, la comunidad puede presentar un nuevo PMFI para el aprovechamiento
forestal en el drea ya intervenida, solicitud si se determina técnicamente que el drea no
puede ser intervenida después de un periodo determinado.

La revision periodica del PMFI podra considerarse necesaria en funcion de las resultados
de su aplicacion, los cambios del entorno biofisico y socioeconémico del area de manejo,
cambios en la organizacion o produccion de la empresa, nuevas informaciones, mejoras
tecnoldgicas, desarrollo de servicios, productos y mercados, entre otros.

Resolucidn de Direccion Ejecutiva N° 086 - 2016 - SERFOR- DE.
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Plan General de Manejo Forestal + Plan Operativo (PGMF + PO)

RJ N° 232- 2006-INRENA

Plan General de Manejo Forestal (PGMF): Es el instrumento de planificacion estratégico
de largo plazo y tiene como fuente principal de informacidn el inventario forestal realizado sobre
la Unidad de Manejo Forestal (UMF), pudiendo presentarse bajo un esquema de manejo de
areas consolidadas y con fines de uso multiple de los recursos. Es formulado para toda el area
y periodo de vigencia del permiso. Este instrumento corresponde al nivel alto de planificacion.

Plan Operativo (P0): Es el principal instrumento de la planificacion forestal de corto plazo.
Tiene como fuente principal de informacion el censo forestal, que genera mapas y listas de
especies que constituyen en las principales herramientas para el aprovechamiento e
inspecciones oculares. Tiene una vigencia de uno a tres arios operativos. Cuando se realiza en
el marco de un PGMF, debe respetar el ciclo de recuperacion y las areas de aprovechamiento
establecidas para la UMF. Este instrumento puede corresponder a los niveles alto y medio
de planificacion.

Nivel Medio
(Hasta 2,500 m®
amas)

)

Consideraciones:

El volumen de aprovechamiento forestal maderable no debe ser menor de 2500 m2 por afio.

Se permite el aprovechamiento de (Cedrela odorata) y caoba (Swietenia macrophylla).

El aprovechamiento permite el uso de motosierra y/o marcos guias para el cuarteado de trozas.
Intensidad de aprovechamiento: altos y para productos forestales maderables.

No aplica para productos diferentes a la madera.

Nivel de mecanizacion: alto, con impactos ambientales moderados y aprovechamiento continuo
en el afio operativo.

Son implementados a través de Planes Generales de Manejo Forestal PGMF y Planes Operativos PO.
El aprovechamiento debe realizarse respetandose los DMC (Didmetro Minimo de Corta) y
considerando como minimo el 20% de drboles semilleros.

- Resolucion Jefatural N° 232-2006-INRENA
- Opinion Legal N° DO00017-MIDAGRI-SERFOR-0GAJ.
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Libro de Operaciones de
Titulos Habilitantes

Libro de operaciones forestales

Para personas naturales o juridicas y
comunidades nativas que tienen permiso
del Estado para aprovechar la madera en
areas forestales. Se registra actividades de
corte, trozado y despacho de la madera.

Libro de operaciones de centros
de Transformacion Primaria:

Es el documento en el que los titulares de los
centros de comercializacion de productos,
subproductos y especimenes forestales
registran y actualizan obligatoriamente la
informacion de ingresos y salidas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley.

Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 2019. Noviembre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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Esquema 01 de aprovechamiento forestal de
madera rolliza:

Tala de arbol
De acuerdo al plan operativo, se realiza la tala

dirigida del arbol para el aprovechamiento. El
arbol debe contar con codigo.

Trozado del fuste

Una vez talado el arbol, se codifica el fuste y el tocon.
Trozado el fuste, se le asigna el codigo a cada seccion
teniendo en cuenta el codigo originario del arbol.

18-007-A-1 @}
18-007-A-2 Q@]

G e

Despacho de trozas

Se transporta las trozas en unidades de transporte
amparados con una GTF (Guia de Transporte Forestal),
documento que indica la procedencia de las trozas
acompanado de su cadigo.

‘w’ Registro de informacion.- Se transportan las trozas en unidades. El
titular del titulo habilitante debe registrar toda la informacion del
aprovechamiento forestal maderable, también el titular puede designara

una persona debidamente preparada para el llenado de los formatos del

libro de operaciones de titulos habilitantes.
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Esquema 02 del aprovechamiento forestal de madera dentro del
area de manejo:

Taladearbol =
De acuerdo al plan operativo, se realiza la tala
dirigida del arbol para el aprovechamiento. El
arbol debe contar con codigo.

- —— e e - — - — - = ————— - —

Trozado del fuste
Una vez talado el arbol, se codifica el fuste y el tocon.
Trozado el fuste, se le asigna el cddigo a cada seccion
teniendo en cuenta el codigo originario del arbol.

—— e = - - -

Consumo de trozas
Las trozas se transforman en madera aserrada
de acuerdo a las dimensiones requeridas. Este
trabajo se realiza en la misma area de manejo
de titulo habilitante.

- - - - ——————— —

Producto terminado
Se obtienen madera serrada de primera transformacion.
Cada madera es codificada con el cdodigo del arbol de
procedencia y/o es empaquetada.

—_— e e - - ————— - -

Despacho de producto terminado
Se despacha producto terminado desde el
area de manejo hacia su destino, ya sea
mercado om planta de transformacion
primaria, amparado de su GTF, documentos
queindica procedencia. GG NI

Vi Registro de informacion.- El titular del titulo habilitante debe registrar
toda la informacion del aprovechamiento forestal maderable. También
el titular puede designar a una persona debidamente preparada para el
llenado de los formatos del libro de operaciones de titulos habilitantes.
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PIFFMFC

P ograma It It al de
Formacion de Formadores en
Manejo Forestal Comunltarlo

MODULO 04

TRANSFORMACION PRIMARIA
DE LOS RECURSOS FORESTALES
MADERABLES




Sesion 01

Téchnicas de
transformacion primaria

Haz un dibujo de como cubicas la madera

Si en tu puesto de control tuvieras un cilindro de combustible pero necesitas obtener
un litro de éste. ;Como harias para obtener el volumen indicado? Solo dispones de los
dos depositos vacios mostrados en laimagen.

Respuesta:

Combustible
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Técnicas de
transformacion

;0ué es cubicar madera?

Cubicar permite tomar los datos reales de las

dimensiones de_los arboles en pie (grosor o

diametro y largo), arbol tumbado (didmetro mayor,

didmetro menor y largo) o madera aserrada (ancho,
largo y espesor).

El volumen de la madera puede ser expresado en
metros cubicos (m3) o pies tablares (pt).
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Materiales
para la cubicacion

de la madera

D

7 Wincha métrica.- Es un instrumento para
medir longitudes.

DA

Wincha LI1T LTI Cinta diamétrica.- Es un instrumento de

metrica {inta diamétrica Lnn?dida con segmentos plegables de 20

Calculadora.- Es un dispositivo que se

) daad utiliza para realizar calculos matematicos.
ooo
ooo . ‘
880 Libreta de campo.- Se usa para registrar
Libreta d informacion para una futura referencia.
Ipreta ae
Calculadora campo

¢0ué es un metro cubico?

Es el volumen que resulta de multiplicar 1
metro de largo por 1 metro de ancho por 1
metro de alto, o sea un cubo de Tmx 1m x Tm.

Longitud ¢0ué es un pie tablar?
17=30,48 cm.

1 Pie Alto Un pie tablar es equivalente al resultado de la medicion
17 = 2,54 cm, de una tabla de madera con las siguientes medidas, un
1 Pulgada pie de ancho por un pie de alto y de espesor una pulgada.
i Ancho ! Ejemplo: Tcm. =10 mm.
i 17=3048cm. 1mt. =100 cm.
VELLL I 1pulgada = 2,54 cm.

1pie =12 pulgadas

4
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;Para qué sirve

cubicar la
madera?

1. Parasaber llenar |la Guia de Transporte
Forestal.

2. Para saber cuanto se tiene que
pagar al estado por el derecho de
aprovechamiento.

3. Para tener un mayor control de
cuanta madera sale de nuestro
bosque.

L. Para poder comercializar con las
empresas madereras a precios
justos y equitativos.

4
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& Formas de

cubicar la
madera

Se mide la altura comercial (Hc) por estimacion en metros (m),
la Hc es medido visualmente desde el nivel del suelo hasta
antes de las ramificaciones del arbol.

Se mide el didametro a la altura del pecho (DAP) en metros
(m), el DAP es medido a una altura de 1.30 m sobre el nivel
del suelo. La medicion se realiza con la ayuda de una cinta
diamétrica.

Férmula Smalian: Volumen (m?) = 0.7854 x (DAP)? x Ff x
He

Donde:

DAP = Diametro a la altura del pecho en metros

Ff =Factor de forma(0.65)

Hc = Altura comercial del arbol en metros

Nota: El factor de forma (Ff) para la mayoria de especies

es 0.65 con excepcion de la caoba, siendo 0.73 para
Madre de Dios, 0.76 para Ucayali y 0.71 para Loreto.

Fuente para la aplicacion de la formula Smalian: RDE N° 038-2020-MINAGRI-SERFOR - DE
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Factor de forma para algunas especies

ESPECIE FACTOR (Ff)
Cachimbo 0.67
Pashaco 0.80
Tornillo 0.66

Fuente: Protocolo de convergencia para evaluacion de Recursos Forestales

¢ Como se debe tomar la medicion de un
arbol en pie o arbol en su estado natural
en el bosque?

DAP =Diadmetroala
altura del pecho en
metros

Altura total (Ht)

ltura comercial
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Medicion del

DAP en arboles
en pie

Tipo de terreno Caracteristica del arbol
T
t|1'3m T1.3m T1.3m
Nivelado Arbol Dos
individual individuos
K o®
Arbol ﬁ
inclin_ado con T1 3m T1 3m
pendiente
Con raices Con nudos
aéreas

T
LLSm t T|1 .3m

Arbol rect dient
rbol recto con pendiente Con aletas
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Criterios para medicion
del diametro a la altura
de pecho (DAP) segin la

forma del tronco

Medicion directa

Secciones irregulares
(circulo)

Sin Con Con
aletas protuberancia  aletas pequefias Medicion
DAP
(menor) s
PN O
ici PN &
()P0 S &
DAP cois, Q@i‘ge

(mayor) /;,‘?EP "\\ Proyeccion

DAP

Secciones irregulares Con aletas
protuberancias
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¢Como se debe tomar la medicion de un
arbol en pie o arbol en su estado natural
en el bosque?

Ejemplo: Mediacion de un arbol de shihuahuaco en pie
o en su estado natural en el bosque

Primero se realiza la medicion de la altura comercial y del
diametro a la altura del pecho.
Obteniendo las siguientes medidas:

« Altura comercial (Hc)= 16 metros.
« Didmetro a la altura del pecho (DAP) = 1.30 metros.

Luego, se reemplaza las medidas

Volumen (m®) = 0.7854 x (1.30)* x 0.65 x 16 = 13.804 m®
Es lo mismo que:

Volumen (m?®)=0.7854 x[1.30 x 1.30] x 0.65 x 16 = 13.804 m®

El arbol de shihuahuaco tiene 13.804 metros cubicos (m?®) de
volumen de madera.

Altura total (Ht)

\i/
) 4

tura comercial

|
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\/
®~ = | Practiquemos

Ejercicio practico:

Se te pide cubicar un arbol de cedro que esta dentro de tu bosque

Solucion:

1. Realiza la medicion de la altura comercial y del diametro a la
altura del pecho. Obteniendo las siguientes medidas:

©  Altura comercial = 14 metros
© Diametro ala altura del pecho (DAP) = 1.40 metros

2. Luego, reemplaza las medidas en la Formula N° 1.

® Volumen(m3)=0.7854 x (1.40)2 x 0.65 x 14 = 14.01 m3
Que como te dijimos, es lo mismo que:

© Volumen(m3)=0.7854 x [1.40 x 1.40] x 0.65 x 14 = 14.01 m3
Respuesta:

El 4rbol de cedro tiene 14.01 metros cubicos (m3) de volumen.
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Criterios para
medir el diametro

de la troza

A. Forma Regular B. Forma Irregular

o @
@

D = Diametro en centimetros (cm)
Ejemplo:

D1=32Cm

D2=42Cm

D=d1+d2=32+42=37cm
2 2

Por lo tanto, el didmetro seria 37 cm.
Convertidos a metros serian 0.37 m.i

Corte transversal de una troza de madera

Médula Duramen Albura.- Es la parte joven de la madera,
(Shungo) corresponde a los ultimos anillos de
crecimientos del arbol.

Médula.- Es esa pequefa zona oscura de
células vivas esponjosas justo en el
centro del tronco del arbol.

Duramen.- Se encuentra en el centro del
tronco. Eslamadera mas duradel arbol.

Corteza Externa.- La capa exterior del

Corteza tronco de los arboles. Cubrey protege la
Externa madera interna y mas delicada del arbol.
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¢Como cubicar la

madera en troza?
(rolliza)

Esta cubicacion se realiza cuando el arbol ya ha sido tumbado y trozado en secciones, la
medicién que se toma para el calculo de volumen es la medicion de los didametros de
ambos extremos es decir el diametro mayor, diametro menory el largo de la troza.

Formula Smalian.- Esta formula es la mas recomendada para cubicar madera.
Volumen de la troza = 0,7854 x (DX)*x L
Datos:
L = Largo de la troza en metros
D1=Didmetro menor en metros
D2 = Diametro mayor en metros
Ejemplo: Medicion de una troza de shihuahuaco
Longitud =5.0 metros

Diametro mayor (sin corteza) = 0.90 m.
Didmetro menor (sin corteza)=0.70 m.

Diametro Promedio (DX)=0.90m+0.70 m=0.80 m.

2 Didmetro
Diametro mayor = 90cm menor = 70cm

Volumen (m®) = 0.7854 x (0.8)* x 5.0 = 2.513 m*

La troza de shihuahuaco tiene 2.513 metros cubicos (m®) de volumen de madera

Aplicamos la siguiente equivalencia:
Donde: Tm® de madera rolliza = 220 pt
Entonces: 2.153 m® x 220 pt = 552.86 pt
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; Como cubicar

a madera
aserrada?

Se realiza midiendo el largo, ancho y espesor de la
madera aserrada, usando la wincha.

Volumen (pt)=ExAxL
12

Dénde:
E" = Espesor de la madera en pulgadas
A" = Ancho de la madera en pulgadas
L"= Largo de la madera en pies Er=2"
Espesor en
pulgadas

Ejemplo:
L' =15

Espesor (E)=2", ancho (A)=6"y longitud (L) =15’
Volumen (Pt)=2"x 68" x 15'= 15 Pt { Largo en
12 ——
A"=6"
La madera aserrada tiene 15 pies tablares (Pt) de Ancho en Pulgadas

madera.
Como convertir de pies tablares a metros cubicos

Donde:
1m3 de madera aserrada = 424 Pt

Entonces:
15 pt/ 424 Pt=0.035m3

Nota: Madera aserrada mayor a 16 mm de espesor se considera como madera comercial
y debajo de 16 mm como maderas laminadas.
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Calidad y precio de la madera

El precio de la madera

Nombre Nombre Calidad
comun cientifico
Bolaina Guazana Madera
crinita liviana /
7777777777777777 Madera dura/
Cedro Cedrela sp. de exportacion
y comercial
- Madera densidad
Cumala Myristicaceae media /
7777777777777777 comercial
. Madera dura /
Shihuahuaco Dypterix sp. de exportacion /
,,,,,,,,,,,,,,,, parquet
Tornillo Cedrelinga Madera media /

cateniformis comercial

Cuadro de precios referencial (Fuente SERFOR - 2017)
= T T T T S -
_ﬂ_;r;,u-t J?‘i!:r Ll | Sl p é_‘ y )
. ull Wy )
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Despachoy

llenado de guias

Toda persona natural o juridica, que adquiere, transporta,
transforma, almacena o comercialice animales, productos
o0 subproductos forestales y de fauna silvestre; en estado
natural o con transformacion primaria, esta obligado a
sustentar la procedencia del producto legal de los
mismos (las gquias tienen caracter de Declaracion
Jurada), a través de:

QE Guia de Transporte

Guia de remision

Documento de
importacion o exportacion
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;0ué tipos de Guias
de Transporte

existen?

Guia de Guia de Transporte
Transporte Forestal Fauna Silvestre

Guia de
Transporte

A. Guia de Transporte Forestal - GTF

@ El transporte de productos y sub productos forestales
en estado natural o con transformaciéon primaria, se
ampara con una GTF.

() SonemisoresdelasGTF, el presidente, Jefe, Apu, representante o

regente contratado por la Comunidad Nativa, titular del
titulo habilitante, en los siguientes casos:
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Cuando los productos son Cuando los productos provengan

movilizados desde la zona de de plantaciones de especies
extraccion o desde las plantas nativas con fines comerciales,
de transformacion, ubicadas ubicadas en tierras comunales.

en las areas de extraccion.

B. Guia de Transporte de Fauna

Silvestre - GTFS

@ El transporte de productos y sub productos de fauna silvestre,
en estado natural o con transformacion primaria, se ampara con
una GTFS.

@ Son emisores de las GTFS, el presidente, Jefe, Apu, representante o
regente contratado por la Comunidad Nativa, titular del titulo habilitante
y la ARFFS en caso de caza comercial.

@ Para el otorgamiento de la Guia de Transporte de Fauna Silvestre - GTFS,
se requiere presentar una solicitud dirigida a la ARFFS, segun formato que
proporcionaréa el SERFOR, adjuntando de ser el caso la GTF de origen.

Los formatos aprobados mediante la RESOLUCION DE DIRECCION
@ EJECUTIVA N¢ 122-2015-SERFOR-DE, la cual aprueba el formato

formato de “Guia de Transporte Forestal” y el formato de “Guia de
Transporte de Fauna Silvestre”.
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Sesion 03

Trazabilidad, libro de operaciones y
balance de extraccion

Observa las siguientes imagenes y ordénalas segtn tus conocimientos sobre el recorrido
de la madera desde el corte hasta la fabricacion de muebles.

Mercado
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Quéesla g

G“azabmda

ad

Es una herramienta de gestion que rastrea
de manera confiable los productos y
subproductos de la madera con el
fin de garantizar el origen legal, asi
como promover el manejo forestal y

la competitividad en el sector.
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Trazabilidad de los
Recursos Forestales

Maderables

1. Documento que contiene los mecanismos de
seguimiento de la madera desde la extraccion
en el bosque y comercializacion.

2. Este mecanismo se basa en lo establecido
enla Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna
Silvestre y sus reglamentos.

3 Se basa en el registro de informacion de los
° usuarios y las autoridades forestales, en las
distintas fases de la cadena productiva.

4. Rastrea de manera confiable los productos y
subproductos de la madera con el fin de garantizar
el origen legal.

A
= e 0,00 20n mmmm ==

Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario - PIFFMFC



Modelo de trazabilidad de la
madera desde el bosque hasta

el mercado de destino

Trazabilidad Trazabilidad por balance de materiales
arbol - troza
9 Rendlmlento Rendimiento
’ —
Cadigo Codigo Volumen Volumen Volumen
arbol Troza  Materia Prima Productos Productos

Bosque1 Mercado

Internacional
@pl-----n‘---- -------- ==

Bosque 2 A

L Transformacion Transformacion m
2 primaria secundaria
”' Mercado
Nacional
Bosque 3

Se conoce de qué arbol y
bosque especifico procede
la madera, permitiendo su
rastreo hasta esta fuente
para verificar su origen
legal.

Se conoce de qué planta de
transformacion y bosques
procede la madera, pudiendo
rastrearla hasta estas fuentes

para verificar su origen legal.

—_——
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;Qué es el Libro de
Operaciones de

Titulos Habilitantes?

Es el documento que registra
informacién para la trazabilidad
de los especimenes, productos y

subproductos forestales”.

(Art. 1712 RGFFS)

Una comunidad que se encuentra aprovechando su madera tiene la
obligacion de contar con este documento (libro) donde se registra
informacion como numero y cantidad de arboles talados, cantidad
de trozas que se despachan o salen del area de manejo, trozas aserradas,
entre otras.
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Secciones del Libro
de Operaciones de
Titulos Habilitantes

El Libro de Operaciones cuenta con 6 secciones:

Seccion 01: Tala

Seccion 02: Trozado

Seccion 03: Despacho de trozas

Seccion 04: Consumo de trozas

Seccion 05: Producto terminado

Seccion 06: Despacho de producto terminado

OOOOOO
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¢Qué consideraciones se
debe tener en cuenta para el

uso del libro de operaciones
de titulos habilitantes?

Los registros de datos son de responsabilidad del titular del titulo
habilitante y el regente forestal siempre que lo habilite el titular del
titulo habilitante (No aplica a la DEMA).

Todo registro de los datos se debe realizar en los formatos dentro
de los 15 dias calendarios una vez realizada la actividad.

Los registros deben ser llevados en libros contables (manuscrito)
de material durable y resistente en campo y/o en el aplicativo.
En caso se utilicen programas informaticos, las hojas deberan
imprimirse y pegarse en el libro de operaciones.

Las secciones deben contar obligatoriamente, con los datos
generales senalados en la Caratula del Libro.

Ellibro de operaciones debe mantenerse en forma fisica (manuscrito
o digital impreso y base de datos) en el campamento principal,
parcela de corta y/o en el patio de acopio final desde donde se
realiza el despacho. Para el recojo de la informacion en
campo, el titular debera usar formatos, libretas de campo u
otros medios que deberan estar en todo momento disponibles.
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Sesion 04

Sanciones e infracciones

alaLFFS

Lee los siguientes textos y escribe ) en el recuadro si consideras que el texto es
verdadero y @ sicrees que es falso.

Es correcto aprovechar productos forestales y de fauna
silvestre con fines comerciales, sin contar con autorizacion.

La autoridad no permite presentar planes de manejo
forestal con informacion falsa.

Los pobladores pueden transportar animales o productos
forestales y de fauna silvestre sin contar con los
documentos que amparen su movilizacion.

Si la infraccion la comete un tercero en representacion
de una comunidad, se sanciona a la comunidad.

I}
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Sociodrama 01:

Tema: Trafico ilegal de fauna silvestre

“Transportar animales o productos forestales y de fauna silvestre sin contar con los documentos
que amparen su movilizacion”.

Objetivo:
Conocer el marco normativo respecto al manejo
de fauna silvestre

Actores:
« Autoridad Forestal
« Policia / Marina
« Comunero
« Turista
« FEMA

Materiales:
« Plumones
« Cartulinas
« Cinta Masking tape

Sociodrama 02:
Tema: Trafico ilegal de madera

“Facilitar a un tercero documentos que amparen la legalidad de un producto maderable que
no cuenta con autorizacion o permiso de aprovechamiento por la autoridad forestal”.

Objetivo:
Conocer el marco normativo respecto al manejo
de fauna silvestre.

Actores:
« Autoridad Forestal
« Policia / Marina
« Comunero
« Turista
« FEMA

Materiales:
« Plumones
« Cartulinas
« Cinta Masking tape
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Sanciones e infracciones en el
aprovechamiento y transformacion

de la madera

Es el incumplimiento a las disposiciones
de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, sancionada
con amonestacion o multa por la Autoridad Forestal y
Fauna Silvestre correspondiente (ARFFS, OSINFOR y SERFOR).

Que es una sancig,.,

Es una decision tomada por una autoridad publica o privada,
como consecuencia del incumplimiento de una regla o
norma de conducta obligatoria, en perjuicio de la persona
humana o juridica a la que se le atribuye la responsabilidad
por el incumplimiento.

- Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 2019. Noviembre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
- Decreto Supremo N° 021 2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.
Segunda edicion: Servicio Namonal Forestal y de Fauna Silvestre.
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;0ue es una
mfraccmn

subsanable?

Es una infraccion que no ha generado riesgo, dano a los recursos
forestales y de fauna silvestre o a la salud.

Nota:

En caso la comunidad cometa una infraccién que no genero dano,
la Autoridad Forestal debe otorgar un plazo para subsanarla. En
caso que no subsane en tiempo establecido, la Autoridad inicia el
procedimiento administrativo sancionador contra la comunidad.

;Qué infracciones

son sancionadas
RS por OSINFOR?

A)
OSINFOR

Las infracciones de incumplimiento de las obligaciones y condiciones
establecidas en los permisos de aprovechamiento forestal y
Planes de Manejo Forestal. Las infracciones al incumplimiento de
las medidas correctivas dispuestas por el OSINFOR.

—

Decreto Supremo N° 019 - 2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion de Fauna Silvestre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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;Qué infracciones
son sancionadas

por SERFOR?

Las infracciones al incumplimiento de las obligaciones de los
actos administrativos emitidos por el SERFOR:

1. Desbosque (sin Autorizacion).
2. Exportar productos sin permiso de exportacion. Por ejemplo,

exportar productos forestales de especies CITES (orquideas,
madera cedro y caoba), entre otras.

%) ;Qué infracciones

son sancionadas
e, psous. s pOr Ia ARFFS?

GERFFS

Las infracciones al incumplimiento de las obligaciones de los actos administrativos
emitidos por la ARFFS:

1. Cambio de uso actual de las tierras en predios privados (sin autorizacion).

2. Desbosques no autorizados, entre otras.

3. Las infracciones realizadas por las comunidades dentro del patrimonio forestal
sin contar con los actos administrativos emitidos por la ARFFS:

Por ejemplo: o .
Aprovechary comercializar los recursos forestales y de Fauna Silvestre
sin contar con permiso o autorizacion.

—

Decreto Supremo N° 019 - 2015 - MINAGRI. Reglamento para la Gestion de Fauna Silvestre. Segunda edicion: Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
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Cuando una
mfraccmn es

leve?

Son infracciones leves:

1. No establecer o no mantener los linderos, hitos u otras
senales que permitan identificar el area del titulo
habilitante.

2. No entregar o presentar informacién o documentacion
legalmente exigible en el plazo previsto, o cuando la
autoridad competente lo requiera.

3. No contar con el libro de registro de actos de regencia
0 no registrar en dicho libro la informacién de acuerdo
con las disposiciones establecidas y/o no conservar los
documentos que respaldan los actos de regencia por
cuatro anos.

—_——

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.
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Cuando una
mfraccmn es

grave?

Son infracciones graves:

1. Destruir, retirar o alterar los linderos, hitos u otras senales
colocados por la ARFFS, el SERFOR o los titulares de los titulos
habilitantes, que permitan identificar el area del titulo habilitante.

2. Establecer centros de transformacion, lugares de acopio, depdsitos
y centros de comercializacion de especimenes, productos o
subproductos forestales, o centros de propagacion, sin contar con
la autorizacion correspondiente.

3. Talar, extraer y/o aprovechar recursos forestales no autorizados en
el area del titulo habilitante, cuando sea imputable al administrado
en su condicion de titular de titulo habilitante.

4. Notener el libro de operaciones o no registrar la informacion en
dicho libro, de acuerdo con las disposiciones establecidas.

5. Incumplir con el marcado de tocones y trozas conforme a la
normativa vigente.

6. Incumplir con la implementacion de las medidas correctivas y/o
provisorias y/o mandatos dispuestos por la autoridad competente.

7. Incumplir con remitir el contrato de regencia o comunicar el cambio
o cese del regente a la ARFFS y al SERFOR, en caso corresponda.

8. Incumplir con las obligaciones legalmente establecidas en los titulos
habilitantes, planes de manejo u otros actos administrativos,
diferentes a las causales de caducidad.

—_——

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.
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Cuando una
mfraccmn es

muy grave?

Son infracciones muy graves:

1. Causar dano a los recursos que integran el Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre de la Nacion mediante el uso
del fuego.

2. Realizar actividades con fines agropecuarios en tierras de
capacidad de uso mayor forestal o de proteccion.

3. Realizar el retiro de cobertura vegetal cuando no este
permitido por la legislacion o no se cuenta con la
autorizacion correspondiente.

4. Talar, extraer y/o aprovechar recursos forestales, sin
autorizacion en su condicion o no de titular del titulo
habilitante, a excepcion de los aprovechados por
subsistencia.

b. Adquirir, transformar, comercializar, exportar y/o poseer
especimenes, productos o subproductos forestales,
extraidos sin autorizacion.

—_——

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.
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6. Exportar, importar o reexportar especimenes, productos
0 subproductos forestales, sin contar con el permiso
correspondiente.

7. Transportar especimenes, productos o subproductos
forestales, sin portar los documentos que amparen su
movilizacion.

8. Usar o presentar documentos falsos o adulterados en las
acciones de supervision, fiscalizacion o control.

9. Utilizar indebidamente o facilitar la guia de transporte
forestal, asi como la documentacion otorgada o
aprobada por la autoridad competente, para amparar la
extraccion, transporte, transformacion, almacenamiento
0 comercializacion de los especimenes, producto o
subproductos forestales obtenidos ilegalmente.

10. Impedir, obstaculizar y/o dificultar el acceso al area del
titulo habilitante o el desarrollo de las actividades de
aprovechamiento por el titular.

11. No contar con regente para la implementacion del plan de
manejo, en caso corresponda.

——

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.
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12. Permitir el ingreso de terceros al area del titulo habilitante
para realizar actividades no autorizadas.

13. Impedir, obstaculizar y/o dificultar el desarrollo de las
funciones de la autoridad competente en el gjercicio de la
funcién de control, supervision o fiscalizacion, asi como
el ejercicio de la potestad sancionadora.

Yy Infracciones

<@
= frecuentes en
" ‘ Comunidades nativas

(» Aprovechar productos forestales y de fauna silvestre con
fines comerciales, sin contar con autorizacion.

(© Transportar especies o productos forestales y de fauna
silvestre sin contar con los documentos que amparen su
movilizacion.

() Facilitar a un tercero el uso de documentacion otorgada o
aprobada por la autoridad forestal, para amparar el
transporte o comercializacién de productos forestales,
aprovechados sin autorizacion.

(© Presentar planes de manejo forestal con informacion falsa.

—_——

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.
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Sanciones e
infracciones en

territorio comunal

@ Si lainfraccién la comete la comunidad en calidad de titular
de un permiso de aprovechamiento forestal u otro acto
administrativo, se sanciona a la comunidad.

® Si la infraccion la comete la comunidad dentro del patrimonio
forestal, sin contar con un permiso de aprovechamiento
forestal u otro acto administrativo, se sanciona a la comunidad.

® Si la infraccion la comete un tercero en representacion de
una comunidad, se sanciona a la comunidad.

® Si la infraccion la comete un tercero con el consentimiento
de la comunidad y la firma de un contrato aprobado por
Asamblea Comunal, se sanciona con multa solidaria al tercero
y ala comunidad.

() Si la infraccion la comete un regente contratado por la

comunidad, se sanciona con multa solidaria al regente y
a la comunidad.

—

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.
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;Qué ocurre si me
resisto ala autoridad
e intervencion?
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¢Cuando se
amonesta o multa

a una comunidad
nativa?

(@ Las sanciones son la amonestacion y la multa.

La amonestacion se impone por infracciones leves
cometidos por primera vez.

La multa se impone por infracciones leves cometidas por

segunda vez, asi como por infracciones graves y muy
graves cometidas en cualquier momento.

Rango de multas

e por infracciones
al ano 2021

El monto de la Unidad Impositiva Tributaria - UIT varia cada ano:

Reincidencia Bor infraccion leve:
Desde S/ 440.00 hasta S/ 13,200.00 soles. (0.1 hasta 3 UIT).

Infraccwn ?rave:
Desde S/.13,200.00 hasta S/ 44,000.00 soles. (3 hasta 10 UIT)

@ Infraccion muy grave:
Desde S/ 44,000.00 hasta los S/ 220,000.00 soles (10 hasta 5000 UIT).

4

Decreto Supremo N° 007- 2021 - MIDAGRI. Reglamento de Infracciones y Sanciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre.

Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario - PIFFMFC



MODULO 05

HABILIDADES PARA LA
FORMACION DE FORMADORES

PIFFMFC

Programa Intercultural de
Formacion de Formadores en
Manejo Forestal Comunitario




Sesion 01

“Ensenanza para adultos
(Andragogia)”

Marca con una€d la actividad que te gustaria aprender:

Aprender a manejar Reparar una motosierra

) )

Jrprr

l L A A J

Cultivar de manera

Aprender a trabajar
organica.

con Excel
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-?-
ANDRAGOGIA \

La andragogia se basa en las exigencias de aprendizaje de las
personas adultos.

Los adultos deciden qué estudiar y para qué desea estudiar,
segun sus necesidades. Normalmente exige mas de lo que el

profesor le puede ensenar, siendo auténomo en su aprendizaje,
dependiendo de la manera de la ensenanza, la experiencia y la
interaccion grupal, aplicando de forma inmediata lo aprendido.
Los adultos necesitan que lo que aprenden sea util en su vida
cotidiana.

PRINCIPIOS DE LA ANDRAGOGIA

Principios generales de la andragogia

Horizontalidad Participacion

Los adultos necesitan tomar
decisiones en conjunto y participar
con otros en la ejecucion de una
tarea determinada. Para el logro de
resultados efectivos la participacion

Permite a los participantes y al
facilitador mantener una
interaccion en su condicion de
adultos, en la que aprenden, se
respetan mutuamente y valoran la

requiere de: madurez, reflexion,
actividad critica y constructiva,
interaccion, confrontacion de ideasy
experiencias, creatividad, comunicacion
y realimentacion constante y
permanente.

experiencia de cada uno en un
proceso educativo de continuo
enriquecimiento y realimentacion.

Manual del Buen Capacitador Conservacionista. 2012. Elementos a Considerar para una Buena Capacitacion. Centro para el Manejo y Capacitacion en Areas Protegidas.
Colorado State University. 372 pp.
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Principios especificos

Necesidad de conocer al adulto

Es importante conocer las condiciones, necesidades y cultura de los adultos.
Con ese conocimiento se puede determinar las verdaderas necesidades de
aprendizaje para disefar mejor las actividades de capacitacion (cursos,
talleres, charlas, etc.).

Auto-concepto

Los adultos no requieren ser dirigidos, se resisten a que el facilitador les diga qué es lo
que tienen que hacer. El adulto no solo requiere aprender conocimientos, también
necesita conocer formas de actuar, como hacer las cosas. Por ello, las experiencias de
aprendizaje deben ayudarlo a desarrollar capacidades para la solucién de situaciones
de la vida cotidiana, de problemas concretos.

Experiencia previa
Los adultos han acumulado experiencias previas que les sirven como recursos
de aprendizaje. Esto les ayuda a relacionar y adaptar nuevos aprendizajes.

Disposicion para aprender a superarse

Los adultos estan dispuestos a aprender para cumplir con sus roles como
lideres, trabajadores, padres o madres. Su rapidez para aprender se orienta
cada vez mas hacia las tareas y responsabilidades comunales.

Inclinacion para aprendizaje basado en la solucion de problemas

Los adultos buscan aprendizajes Utiles para desarrollar las habilidades que les
ayuden a resolver problemas o situaciones a las que se enfrentan en la vida real
en sus actividades y labores cotidianas.

Motivacion para aprender como una forma de progresar en la vida

Los adultos estan motivados a aprender por diversos motivos como el desarrollo de la
autoestima, el progreso de sus comunidades, obtener ganancias, premios, etc.

Es cierto también que hay personas que prefieren no participar en los procesos de
aprendizajes por varios factores como temores, falta de sequridad, vergiienza, entre
otros.

J. Caliva E., Juan Manual de capacitacién para facilitadores / ICA — San José, C.R.: lICA, 2009. 102 p.; 26,5 cm.
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Caracteristicas de la capacitacion de personas adultas

Proceso guiado por objetivos de desempeno. La capacitacion se planea y
se dirige al desarrollo de capacidades, las cuales deben estar plasmadas
en objetivos. Los objetivos deben ser una solucion para problemas de
desempeno. Los adultos aprenden mejor cuando conocen los objetivos
de las sesiones de aprendizaje.

Combina medios que favorezcan la atencion, faciliten la comprension y
fijacion de los contenidos y la adquisicion de capacidades. El ambiente de
clase y los materiales deben elegirse de manera que favorezcan el logro de
objetivos.

Por ejemplo: una disposicion de sillas y mesas en media luna o en U,
favorece la interaccion permanente.

La evaluacidn se centra en las capacidades destinadas a resolver problemas
de desempeno. La evaluacion debe buscar identificar la adopcion de
conocimientos y habilidades y debera estar presente en diferentes
momentos, y podréa usar diferentes medios, pero debe recordarse que la
evaluacion mas importante es la aplicacion de los conocimientos o habilidades
en la vida real.

Manual del Buen Capacitador Conservacionista. 2012. Elementos a Considerar para una Buena Capacitacion. Centro para el Manejo y Capacitacion en Areas Protegidas.
Colorado State University. 372 pp.
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Escribe una experiencia de aprendizaje donde redacten:
¢Como aprendieron alguna actividad que al principio pensaron que no lo iba a lograr.

-

/L
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Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario - PIFFMFC n



Sesion 02

“Diseio de sesiones de aprendizaje

con enfoque intercultural”

Enumere segun su criterio la secuencia para realizar una sesion de aprendizaje.

‘ Retroalimentacion

Saberes previos

01

Motivacion

Evaluacion ,

Construccion del g
aprendizaje

(
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Partes de una sesion de aprendizaje

1. Inicio

;Como comienzo la tematica o contenido?

2. Proceso

¢Coémo transmito o construyo los conceptos o ideas?

3. Salida

¢Como concluyo la construccion del aprendizaje?

Partes de la sesion de aprendizaje

Ejemplos

Inicio

Motivacion

Puede venir ya existente en el
participante (motivacion auténoma),
por la importancia del tema en el
trabajo, o por otras razones.

Sin embargo, en muchas ocasiones,
es buena idea proveer alguna
actividad o usar alguna técnica
para captar la atencidn al inicio de
la sesion, y/o para orientar a los
participantes hacia algun punto
especifico (motivacion provocada).

Mostrar una pelicula o video breve

Presentar un sociodrama (actuado
por los presentadores, o por los
participantes a peticion de los
presentadores).

Presentar una serie de cifras chocantes
pero verdaderas.

Pedir que los participantes articulen o
describan situaciones propias que
ayuden a definir el problema o punto
del tema a exponerse en la sesion.

Saberes
previos

Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario - PIFFMFC

Este paso obedece al principio de
que la ensenanza de adultos debe
construirse sobre lo que vya
conocen los participantes.

A la vez, el instructor esta
validando y reconociendo los
conocimientos ya adquiridos de
los participantes. A veces esta
parte puede involucrarse en la
actividad de motivacion, por
ejemplo, un trabajo en grupos
pequenos para definir situaciones
0 experiencias que conocen que
ayudan a aclarar el objetivo de la
sesion.

Pedir que ejecuten un simulacro o que
demuestren lo que conocen del tema.

Una lluvia de ideas respecto a una
solucion de la problematica (antes de
cualquier actividad de explicacion o
construccion de la problematica).

En grupos pequenos, pedir que presenten
como seria la situacion ideal respecto a
la tematica a abordar.

En grupos pequenos, o por individuos,
pedir que definan sus expectativas del
evento de capacitacion (y de esta
manera organizar mejor las distintas
sesiones).

Con anticipacion, distribuir un cuestionario
a los participantes para que definan lo
que conocen de la tematica, o lo que
quisieran aprender en el evento.




Caracteristicas de una sesion de

aprendizaje para adultos

1. Limitada en el tiempo.

2. Es parte de un evento de ensenanza o capacitacion.

3. Basada en principios de educacion de adultos.

4. Aprovecha conocimientos previos de los participantes.
b. Es sobre una tematica de interés de los participantes
6. Cumple con algun objetivo establecido para el evento.

La construccion es la fase cuando el | O Estudios de caso.
participante va adquiriendo los nuevos

9 Construccion gonocimientos. Ha visto la n.ecesidad O Trabajos en grupo para

@ | del aprendizaje e aprender algo nuevo, y activamente resolver un problema.

= procura cambiar su nivel de conacimiento.

a Es en esta fase cuando el instructor | © Practicar usando nuevos
tiene que ser creativo y facilitar la conocimientos, guiado por el
presentacion o construccion de los instructor.
nuevos conocimientos e ideas, a fin de
que sean interesantes y relevantes. De | O Presentacion audiovisual.
nuevo, hay que adaptarse a la audiencia y
sus caracteristicas y al hecho de que en | O Leer un pequeno documentoy
un grupo determinado hay diferentes contestar preguntas.
estilos de aprendizaje. Los mensajes
deben ser transmitidos de diferentes | O Preguntasy respuestas verbales.
formas a fin de que su captacion sea
optimizada. O Representaciones 0 socio

dramas.
El capacitador debe comprobar los | O Cuestionarios, estudio de
aprendizajes por los participantes, casos, planteamiento de
buscando que estos sean aplicados en situaciones, identificacion de
Evaluacion situaciones simuladas o a través de probleméticas, elaboracidn de

s Retroalimentacion ejercicios para asegurar que los esquemas o  graficos,

= conceptos y contenidos han sido presentacion o construccion

»n construidos correctamente. Si algin de infografias a partir de
concepto o contenido no es claro o términos.
correcto, es una buena oportunidad
para reforzar dichos aprendizajes.
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Sesion 03

“Metodologias interculturales

Lectura

Un docente de Educacion Intercultural bilinglie nos cont6 a un
grupo de capacitadores sobre una de las razones que lo llevaron
a tomar la decision de ser profesor. Cuando él estaba en
tercer grado de educacion primaria uno de sus profesores
prohibio a los alumnos a hablar en su lengua originaria. Un dia
el profesor lo escucho contar una historia en su propio idioma
a sus demas companeros, asi que el profesor tomé la decision
de castigarlo y darle aji en la boca para que ya no hable en su
idiomay pueda aprender mejor el castellano.

En esos momentos el docente solo sintié vergiienza y pena
por lo que estaba sucediendo, pero esa pena se convirtié en
una leccion dificil de olvidar. Dijo el docente:

“No entiendo por qué los profesores del colegio no comprendian
que nosotros no tenemos vergiienza de nuestra lengua. ;Por qué
castigarme por hablar como mi mama o mi papa? Ahora ya de
adulto y habiendo centrado mi vida en la docencia veo la
importancia de ensenar viendo primero el entorno en donde me
encuentro, respetando las costumbres y lo mds importante
aprendiendo con los alumnos".

M. Lisa, Soto Cabrera. 2008. Guia del formador. Programa Modular: Emprendimientos para pueblos indigenas
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Metodologia Intercultural

El enfoque inductivo busca abordar los contenidos desde lo Particular hacia lo general,
partiendo de los conocimientos ancestrales y las experiencias de los participantes para
asociarlos con los elementos nuevos.

Con fundamento en lo anterior, el formador deberd construir en clase un clima de
confianzay apertura, para lo cual se recomienda utilizar un lenguaje amigable, claro y
motivador.

Te presentamos diversas formas para mejorar tu capacitacion:

Presentar la agenda de trabajo.

Las normas de convivencia.

Enfatizar que debemos limitar el uso del celular.

Participar activamente con preguntas que permitan un intercambio
de saberes.

Contar con intérpretes.

Identificar al publico al que van a capacitar.

La comunicacion visual.

Realizar mapas parlantes para recoger informacion.
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Analiza los siguientes casos con tus compaieros y escribe alguna alternativa de solucion:

Los capacitadores de un curso dirigido a poblacion indigena organizan una
capacitacion el dia del aniversario de la comunidad.

Se convoca a un taller y las mamas indigenas asisten con sus menores hijos que
a veces lloran e interrumpen la clase.

Lorem ipsum

Los capacitadores de un curso sobre Manejo de Fauna creen que los
conocimientos técnicos y universitarios son mas importantes que los
conocimientos indigenas sobre las costumbres de los animales silvestres.
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Se desarrolla un curso en la comunidad y solo asisten los hombres.

En una capacitacion los jovenes y las mujeres quieren participar pero los
mayores no los dejan y se burlan de ellos diciendo que “no saben nada”.

Para el diseio de un curso de capacitacion sobre manejo forestal comunitario se
invita a los dirigentes de la comunidad pero no a los sabios y sabias indigenas
porque no hablan castellano y porque no saben leer y escribir.
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Sesion 04

Liderazgo y comunicacion
indigena

N

-

ﬁ—f

El bien comun

El bien es comun cuando su bondad beneficia a la mayoria, cuando
el bien se expande y contribuye a que todos los seres humanos,
hombres y mujeres, adultos, ancianos y nifos y no solo una minoria
privilegiada, satisface sus necesidades basicas y goza de condiciones
para construir su vida personal.

El bien es realmente comun cuando propicia un tipo de vida en
comun. Es decir, cuando nadie es privado de las condiciones
basicas para su desarrollo personal y cuando nadie se aprovecha
del bien de todos para disminuir el derecho de los otros para
servirse de él.

En un pais por ejemplo, para hablar de bienestar y de desarrollo,
deben estar igualmente considerados todos los pueblos, los indigenas
y los que no son indigenas, los afroperuanos, las personas de la
costa, de la sierra y de la selva. lgualmente, en una comunidad no
puede haber bienestar si las mujeres no son tomadas en cuenta en
la toma de decisiones o si no participan en los cargos comunales.
No puede haber un plan de vida indigena o un plan de desarrollo
comunal que no considere las necesidades de las personas de
acuerdo con su edad y con su sexo.
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Damos un ejemplo de como hace el bien comun un lider indigena.

-
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;Qué es la Comunicacion?

La comunicacion es un proceso por el cual dos 0 mas personas se comunican mediante la
emision de un mensaje que es codificado por el emisor y decodificado por el receptor.

Mensaje
Codigo
Canal

=

Comunicacion asertiva

Se basa en una actitud personal positiva a la hora de relacionarse con los demas y consiste en
expresar las opiniones y las valoraciones, evitando descalificaciones, reproches y enfrentamientos.
Es una de las vias mas adecuadas para la interaccion y la comunicacion entre las personas,
optimizar nuestras relaciones, no es solamente decir lo que pensamos y de qué manera lo
decimos, es también comprender mis necesidades, las de las demas personas (la empatia), ser
responsable de mis emociones y conectar con los demas.

Situacion: Un comunero esta extrayendo y vendiendo madera sin autorizacion de la comunidad.

o |dentifica sus derechos “Hemos detectado que estas extrayendo madera y la
o Defiende sus derechos. estas vendiendo sin ningun tipo de autorizacion, te
e Respeta los derechos de pedimos que pares con esta actividad, porque tus
los demas. acciones perjudican a toda la comunidad”.
No, o No respeta los propios derechos. “Conoce de la actividad ilicita, pero prefiere no hacer
LELOT® o Apoya pensamientos irracionales ni decir nada, pese a que él también sera perjudicado”.

que llevan a una baja autoestima.

i
ot
=

[Yee ) | Defiende Sus derechos perorsin “Reclama, e increpa en una asamblea el mal accionar
respetar, de los demas. del comunero, y exige su expulsion inmediata, sin que
© Domina a los demas. pueda dar oportunidad a dar sus descargos”.

® Evita mostrar vulnerabilidad.

1.- Conocer la diferencia
2.- Elimina obstaculo cognitivos que impiden comportamiento asertivo
3.- adquiere habilidades conductuales necesarias.
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Pasos para una comunicacion efectiva y asertiva
Te has preguntado alguna vez:

¢Qué pasaria si el presidente no avisa a la comunidad, que van a realizar un censo a
la poblacion?

Sin duda interrogantes que nos muestran la importancia de la comunicacion, mas aun
en la construccion del liderazgo.

Escucha con atencion y evalta el lugar donde te encuentras. Para
generar empatia es necesario comprender a la otra persona. El
respeto por su cultura y de los demas es primordial.

De acuerdo al espacio utilizar un lenguaje sencillo, el uso de su idioma
no tiene por qué ser un impedimento de comunicacién, solicito la
participacion de un traductor o interprete para garantizar que todos
comprenden el mensaje. Dependiendo del espacio utilizar un lenguaje
sencillo, con palabras positivas para generar confianza.

Los gestos y lenguaje no verbal (sefas, gestos, etc.) forman
parte del mensaje. La postura, el tono de la voz y las expresiones
corporales contribuyen ala comprension y generan emociones
positivas 0 negativas.

Trasmita confianza, respete a los otros. Establezca relacion
entre lo que se dice y hace. Evite discusiones, sea sincero, si
siente que algo falla opine de manera positiva para lograr
soluciones efectivas. No restrinja sus opiniones.

Cuide sus emociones. Los juicios de las personas son diferentes,
argumente sus ideas con criterio.

Pregunte y asegurese que el mensaje se entendi¢ de
manera positiva.
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Observa las caracteristicas que tenian los lideres indigenas tradicionalmente

Coloca las caracteristicas que consideras deberia tener un lider indigena en la actualidad:

C ]
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Caracteristicas de un lider indigena:

1.- Generoso y humilde

Un buen lider es

humilde, esta dispuesto

aayudar y aconsejar.
Conoce de muchos
temas e inspira

confianza a su pueblo.

6.- Buen conversador
y se ponen en el lugar
del otro

Un buen lider conversa,
es abierto, te brinda
confianza, te motiva y
sabe ponerse en el

lugar de la otra persona.

5.- Decidido y valiente
Un buen lider es
decidido, plantea
alternativas de solucion
y toma decisiones
dificiles, pensando en
su pueblo.

4.- Seguro de si mismo
y sus capacidades

Un buen lider conoce su
caracter temperamento,
y sabe cdmo manejarse

en diversos espacios.
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Con la finalidad de ayudar a mis hermanos en la comunidad y considerandome un lider
indigena me comprometo a:
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Sesion 05

Las Redes Sociales y

su importancia

Recorta las siguientes titulares:

Llego la vacuna, pero solo se
vacunaran los pobladores
que lleven su DNI

Bajo el precio
de la gasolina

Programa Intercultural de Formacion de Formadores en Manejo Forestal Comunitario - PIFFMFC



g\/ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Venderan herramientas
a mitad de precio
g\/ ________________________________________________________________
| Los integrantes de una ONG
capacitaran a los 10 primeros
pueblos indigenas que se

presenten con el polo de Peru

El SERFOR dara cartillas
educativas para los ninos de
toda la comunidad
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‘\;’ Conservacién
¥/ Bosques Indfgenas

N\ @ ceeers SERFOR: ¥ L @ 3

Conservacion de Bosques
Indigenas

Gonservacion

Bogques

§ o son. © LB F

Enviar mensaje

f Post Q Foto Album B3¢ Live Video
¢Qué estas pensando?

(4 Foto/Video Emoci6n/Actividad

Conservacion de Bosques Indigenas
4 hrs

“Redes sociales
visibilizan a pueblos
indigenas”

SOOI OO

oo:.: 65 45 comments 8 sharings

Ib Me gusta

. Comentario
» Compartir
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El pueblo Salasaka promociona su cultura en redes sociales

El pueblo Salasaka, en Tungurahua, promociona su cultura y las fiestas en redes sociales. En la
Provincia de Tungurahua, Ecuador, los pueblos indigenas se apoyan en las redes sociales para
promocionar sus fiestas ancestrales, noticias en kichwa, su cultura, su musica, su gastronomia, las
actividades artisticas y artesanales. Los salasakas estan en este grupo. Ellos describen en varias
paginas su vestimenta, los tejidos y la elaboracion de instrumentos musicales. También se
promociona el museo donde se muestran -a través de figuras de tamano natural- las celebraciones
nativas, como el Inti Raymi, Paukar Raymi, el matrimonio y la confeccion de tejidos.

Este espacio cultural digital abrio sus puertas en 2013, por una iniciativa de un grupo de jovenes de
esta comunidad. Las comunidades indigenas de Tungurahua, especialmente el pueblo Salasaka,
utilizan las redes sociales como Facebook, WhatsApp y las paginas en Internet para promocionar
sus fiestas ancestrales, sus tejidos andinos, su musica, su gastronomia...
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Ventajas y desventajas de usar redes sociales:

FACEBOOK

VENTAJAS

El intercambio de informacion es

muy sencillo.

DESVENTAJAS

En algunas ocasiones puede invadir

Es facil encontrar los contactos que

la privacidad.

se busca.

Es posible ser victima de estafas.

Se puede promocionar negocios y

Constantemente se dan suplantaciones

companias.

de identidad.

Puedes gestionar Whatsapp desde el

WHATSAPP
VENTAJAS

ordenador.

DESVENTAJAS

Puede llegar a ser muy adictiva.

LLas conversaciones se sincronizan.

Requiere ser actualizada cada cierto

Puedes prescindir de otras aplicaciones

tiempo.

Puedes gestionar como empresa y

Requiere compartir el numero de

ofrecer tus servicios o productos.

teléfono.

Universidad Central. 2019. Mayo. Mensaje publicado en https://acn.ucentral.co/actualidades/3408-redes-socialg
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Sesion 06

“Redes sociales para la promocion

de productos comerciales”

Conoce la redes sociales ~9:

Facebook es una red social que fue creada para mantener
contacto con tu grupo de amigos, familiares y acortar
distancias. Permite compartir informacion, noticias y

contenidos audiovisuales de manera creativa.

Marketplace

\l/

Marketplace es un destino de
Facebook donde las personas
pueden descubrir, comprar y
vender articulos. Las personas
pueden explorar publicaciones,
buscar articulos a la venta en
su zona o buscar productos
con envio.
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cComo funciona marketplace
de facebook?

Tips que te serviran para usar el
Marketplace de facebook para tu
marca:

Usa fotografias reales del producto
Enfdcate en el producto y el vendedor.

Visibiliza la direccion del local en la
descripcion del producto.

Muestra la calidad del producto.

Genera confianza: la base de la compra.

Para esto la descripcion debe tener: nombre del a compania; direccion,
posibilidad de mensaje directo (ej. “Escribeme si estas interesado”);
informacion del vendedor (Perfil).

Maneja la tienda en funcion de visibilizar los productos a vender.

Prueba con varios productos y tipos de descripciones combinando las variables:
imagen, descripcion, precio, direccion, llamado a la accion.

Prueba con varias categorias (Mejor si son simples y directas).
Prueba el recorrido de las ventas para una mejor automatizacion.
Prueba con vender més productos: y prueba con diferentes descripciones. Una

vez tengas el “feedback” de tus usuarios prueba activar el mensaje directo al
vendedor y automatizar las respuestas.
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Whatsapp

Es una aplicacion gratuita, que ofrece mensajeria y llamadas
de una forma simple, segura y confiable, y esta disponible en
teléfonos en todas partes del mundo.

WhatsApp es un juego de palabras de la frase What's Up en el
idioma inglés que significa "¢ Qué hay de nuevo?".

WhatsApp Business

Es una aplicacion que se puede descargar de manera gratuita, disenada para
atender las necesidades de las pequenas empresas. Con esta aplicacion, es mas
facil comunicarte con tus clientes, ensenarles tus productos y servicios, y
responder las preguntas que tengan durante la experiencia de compra.

1. Descarga la aplicacion

Desde Google Play o Apple Store, descarga la
aplicacion de WhatsApp Business. Ten en
cuenta que el simbolo de WhatsApp para Negocios
es una letra B mayuscula, mientras que la
version para uso personal tiene un teléfono
como logotipo.

2. Verifica tu nimero de teléfono

Siya tienes una cuenta personal en WhatsApp,
podras transferir tus archivos multimedia y el
historial de chats a la cuenta profesional que
estas creando. Si eres nuevo en WhatsApp
Business, debes verificar tu numero de teléfono
para crear una cuenta.
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WhatsApp Business

3. Ingresa los datos basicos de tu empresa

Después de verificar tu numero de teléfono, debes ingresar el nombre y la cate-
goria de tu empresa. También podras anadir una foto de perfil para identificar tu
negocio.

4. ;Como personalizar WhatsApp Business?

Enla pantalla de inicio de WhatsApp Business, toca los tres puntos en la esquina
superior derecha y luego Ajustes; Toca el nombre de tu empresa y luego editar.
Alli, puedes decirles alos clientes un poco mas sobre tu negocio: tu direccion, los
productos y servicios que ofreces y los horarios en que estas disponible.

Aun en la pestana editar, puedes incluir otras formas de contacto, como tu sitio
Web, correo electrénico y redes sociales.
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¢0ué tipo de producto desde mi comunidad podria promocionar y
comercializar a través de las redes sociales?
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